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แผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

สวนท่ี 4 
การนําแผนพัฒนาสี่ปไปสูการปฏิบัติ 

 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

  ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนนุ 

 1 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง - 

 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักปลัดฯ กองชาง 
  บริการชุมชนและ

สังคม 
สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัดฯ - 

 3 การพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

บริหารท่ัวไป การรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัดฯ กองชาง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา สํานักปลัดฯ กองชาง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข สํานักปลัดฯ กองชาง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัดฯ กองชาง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักปลัดฯ กองชาง 

 4 การสงเสริม พัฒนาการ
ทองเท่ียว และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักปลัดฯ กองชาง 

 5 การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัดฯ - 

  บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดฯ กองชาง 
กองคลัง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองชาง 
 

สํานักปลัดฯ 

รวม      
 


